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[bookmark: _GoBack]DIAGNÓSTICO DE L PROCESO DE NÓMINA EN LA EMPRESA “DEPÓSITOS SAN PÍO”

Se identificó que la empresa “Depósitos san pío”  tiene todo el proceso de nómina totalmente estructurado, este diagnóstico se hizo con base en la lista de chequeo implementada por parte de los aprendices SENA en dicha empresa. Se llegó a esta conclusión ya que la empresa hace todo el proceso por medio de un programa digital llamado Gosem y tienen los respectivos documentos al día en caso de necesitarlos. Cuando se presentan novedades estas son especificadas y soportadas en un cuaderno de novedades; se tiene establecido las fechas de los recortes para reportar las horas extras y se liquidan por medio de una hoja en Excel, para llevar la cuenta de las horas extras de los empleados se hace por medio de un lector biométrico y se registra la huella del empleado cuando se le paga su nómina. El pago de la nómina de los empleados se realiza por medio de Bancolombia, donde primero se debe diligenciar una plantilla que contiene: Nombre del empleado, documento de identidad, número de cuenta, tipo de cuenta (ahorros, corriente), y el valor a pagar. Finalmente al empleado se le envía un correo donde se da a mostrar un soporte evidenciando que fue efectivo su respectivo pago; dicho correo es enviado automáticamente por el programa Gosem. 
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